Un projet de décret précise les conditions d’application de la suspension de la réforme des
retraites de 2023 prévue par la LFSS pour 2026 prenant effet a compter du 1°" septembre 2026 a
certains dispositifs de retraite anticipée notamment pour carriere longue et pour handicap.

Pour mémoire, en application de la loi, le relevement de ’age d’ouverture des droits a la retraite de droit
commun a 64 ans s’applique désormais pour la génération 1969 (au lieu de 1968). Pour les générations
de 1964 a 1968 ’age d’ouverture des droits est abaissé d’un trimestre (2 trimestres pour la génération
nées lors du 1°¢" trimestre 1965). Cette réforme entre en vigueur au du 1°" septembre 2026,

S’agissant des retraites anticipées pour carriere longue, U'age légal d’ouverture des droits a la retraite
estdécalé pour les assurés ayant commencé leur activité entre 18 et 19 ans (soit tranche avant 20 ans).

- N Age de départ anticipé Age de départ anticipé
Age de début d’activité o - (Projet de décret)
Avant 16 ans 58 ans 58 ans
Avant 18 ans 60 ans 60 ans
Avant 20 ans Assurés nés du 01/09/1961 | Assurés nés du 01/09/1961
au 31/08/1963 au 31/08/1963
60 ans 60 ans
Assurés nés du 01/09/1963 | Assurés nés du 01/09/1963
au 31/12/1963 au 31/12/1963

60 ans et 3 mois

60 ans et 3 mois

Assurés nés en 1964

60 ans et 6 mois

Assurés nés en 1964

60 ans et 6 mois

Assurés nés en 1965

60 ans et 9 mois

Assurés nés du 01/01/1965
au 30M11/1965

60 ans et 9 mois

Assurés nés du 01/12/1965
au 31/12/1965

60 ans et 8 mois

Assurés nés en 1966

61 ans

Assurés nés en 1966

60 ans et 9 mois

Assurés nés en 1967

61 ans et 3 mois

Assurés nés en 1967

61 ans

Assurés nés en 1968

61 ans et 6 mois

Assurés nés en 1968

61 ans et 3 mois

Assurés nés en 1969

61 ans et 9 mois

Assurés nés en 1969

61 ans et 6 mois

Assurés nés en 1970

62 ans

Assurés nés en 1970

61 ans et 9 mois

Avant 21 ans

63 ans

63 ans



Pour les retraites anticipées pour les travailleurs handicapés, laugmentation progressive du nombre
de trimestres nécessaires pour assurance cotisée taux plein s’étend de la génération 1964 a la
génération 1973.

A partir du 1#"
septembre
1961 Sans objet, 4ge |égal de départ en refraite déja atteint
1962
1963
1964 61 ans 169 T 100T 69T
1965 60 ans 169 T 00T 69T
1966 59 ans 169 T 100T 69T
58 ans 90T 80T
1967 50 ans 1707 100 T 70T
57 ans 80T 90T
1968 58 ans 170 T 90T 80T
59 ans 100 T 70T
56 ans 70T 100 T
57 ans 80T 90T
1968 58 ans 70T 90T 80T
59 ans 100 T 70T
55 ans 60T 11T
56 ans 70T 101T
19701;;2971 B 57 ans 1717 80T MT
58 ans 90T 81T
59 ans 100T MT
55 ans 60T 112T
56 ans 70T 102 T
1973 57 ans 172T BOT 92T
58 ans 90T 82T
59 ans | _ 00T _ 72T

Pour les assurés mahorais, la suspension de la réforme des retraites de 2023 modifie l’age d’ouverture
des droits a la retraite pour les générations 1964 a 1969.

Assurés nés Age de départ a la retraite
Awvant le 1= janvier 1956 60 ans
En 1956 60 ans et 4 mois
En 1957 60 ans et 8 mois
En 1958 61 ans
En 1959 61 ans et 4 mois
En 1960 61 ans et 8 mois
En 1961 62 ans
En 1962 62 ans et 3 mois
En 1963 62 ans et 6 mois
0102023 ot <au |  Datedeffet>ous
01/09/2026
En 1964 62 ans et 9 mois 62 ans et 6 mois
Du 1* janvier au 30 juin 1965 63 ans 62 ans et 6 mois
Du 1% juillet au 31 décembre 1965 63 ans 62 ans et 9 mois
En 1966 63 ans et 3 mois 63 ans
En 1967 63 ans et 6 mois 63 ans et 3 mois
En 1968 63 ans et 9 mois 63 ans et 6 mois
En 1968 64 ans 63 ans et 9 mois
En 1970 64 ans 64 ans



